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泉州市洛江区人民政府关于印发

扶持氧化钻陶瓷、 3D玻璃等新材料
加工产业龙头企业做大做强措施的通知

各镇 (乡 )人民政府、 街道办事处， 区政府各部门 :
"《关于扶持氧化铁陶瓷、 3D玻璃等新材料加工产业龙头企业

做大做强的措施》 已经区委、 区政府研究通过， 现印发给你们，

请认真抓好贯彻落实。

泉州市洛江区人民政府

2018 年皿月 19 日
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关于扶持氧化铝陶瓷、 3D玻璃等新材料
加工产业龙头企业做大做强的措施

为全面贯彻落实中共泉州市委十二届七次全会提出的 "贯通
产业链条、 拉开新产业板块"和  "追踪氧化铁新材料、 制定专项
政策、 抢抓全产业链"精神， 根据《泉州市人民政府办公室关于

扶持产业龙头企业和高成长企业做大做强的若干意见》 (泉政办
@2018@ 66号)要求， 结合洛江在氧化铁新材料钻攻中心加工、

手机背板等产业的基础和优势， 实现高质量发展落实赶超， 做大

做强洛江工业经济规模和质量， 特制定鼓励支持氧化铅陶瓷、 3D
玻璃等新材料加工产业龙头企业发展措施 :
一、 激励产业龙头企业快速发展

鼓励产业龙头企业加快项目投建投产，充分发挥企业在技术、

市场等环节竞争优势， 进一步提升企业综合竞争力。 对年度工业

产值超过10亿元且年增速达 1锄以上的产业龙头企业， 前3个年
度按企业当年度缴纳增值税和企业所得税区级留成部分的 100@给
予奖励，第4、 5个年度按企业当年度缴纳增值税和企业所得税区
级留成部分的 50@给予奖励。

责任单位: 区财政局、 经信局、税务局

二、 支持产业龙头企业做大做强

引导支持产业龙头企业围绕增资扩产、 改造升级等方面建设

实施项目， 积极做大总量， 做大规模， 实现高质量发展。 对产业
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龙头企业年度工业产值首次超过卜亿元、 20亿元，分别给予 100
万元、 200万元一次性奖励。

责任单位: 区经信局、 财政局

三、 鼓励企业引进高级管理人员

落实人才 "港湾计划"， 完善企业 "51才、 留才、惜才"机制，

帮助企业培养一批高素质人才队伍。 对年度工业产值超过 10亿元
且增速达 15@以上的产业龙头企业，对其年薪水平达到我区上一年

度企业在岗职工平均工资6倍及以上的企业高级管理人员，可参照

区级高层次人才奖励办法，按当年度个人工资 (薪金)所得税区级
留成部分的 100@给予奖励， 所需费用由区人才专项资金列支。

责任单位: 区人社局、 区委人才办、 区税务局、 财政局

四、 附则

正本措施由区经信局、 财政局负责解释。

2·本措施适用企业为从事氧化铁陶瓷、 3D玻璃等新材料加工
生产的独立法人企业， 所涉及的企业产值以统计部门核定为准。

3·享受本措施奖励资金的企业在前两个年度的产值、 所缴纳

增值税和企业所得税应稳步增长; 企业所缴纳增值税和企业所得
税之和的增速不低于企业产值增速。

4· 已享受本措施  "激励产业龙头企业快速发展"条款奖励，

不再享受省、 市与此相关扶持政策区级配套资金以及木措施以外

的区级其他扶持政策规定。

土木措施中 "企业高级管理人勋:根据《公司法》第216条
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第一项的规定， 高级管理人员是指公司的经理、 副经理、 财务负

责人， 上市公司董事会秘书和公司章程规定的其他人员。

6·企业在本措施有效期内违反环境保护、 安全生产等相关规

定并被处罚的， 取消当年度资金补贴和奖励。 企业 5年内搬离本
辖区的， 收回所有奖励资金。

7·本措施执行期白 2019年1月 1日起至2023年12月 31日止。

抄送: 区委办， 区委各部门， 省市驻洛各单位， 各群团组织。

区人大办， 区政协办， 区法院， 区检察院。

泉州市洛江区人民政府办公室
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