


关于开展2026年“春风行动”新春招聘会

系列活动的通知
各乡镇（街道）政府（办事处），区直有关单位：
为贯彻落实区委、区政府关于稳就业工作的决策部署，扎实做好春节期间稳岗留工、节后返岗复工等工作，以“春风送岗促就业 真情相助暖民心”为核心主题开展新春招聘系列活动，促进劳动者更高质量就业，助力企业稳工引才。根据《泉州市人力资源和社会保障局关于印发2026年泉州市新春招聘工作方案的通知》（泉人社文〔2026〕9号）要求，决定于2026年春节前后在全区范围内开展“2026年洛江区‘春风行动’暨就业援助月系列活动”。现就有关事项通知如下：
一、活动主题
在“洛”就业 “江”来更好

二、活动时间
2026年1月26日（农历腊月初八）至3月16日（农历正月廿八）。
三、服务对象
（一）有就业创业意愿的城乡劳动者，特别是登记失业人员、农村劳动力、零工群体等重点群体；
（二）有用工需求的用人单位，特别是重点产业链供应链企业、重要民生商品保供应企业和中小微企业。
四、活动目的
（一）稳就业增民生福祉。使劳动者了解就业政策、服务举措及申请渠道，有需要的都能享受到就业政策和就业服务，实现有序返岗、就业创业。
（二）保用工促企业发展。使有用工需求的用人单位享受到相关招工服务和政策支持，开工复产得到有力支撑，实现顺利开工、健康发展。
（三）提热度强市场信心。使劳动者和用人单位感受到服务温度，提升人力资源市场热度，提高劳动者求职和市场主体发展信心，为高质量发展提供人才支撑。
五、活动内容
（一）集中开展走访调研。深入乡镇（街道）、村（社区）开展“就业访民情”，深入重点企业开展“访企问需”，综合运用“面对面”走访、线上问卷调查、大数据分析等形式，了解劳动者就业意愿和企业用工需求，掌握劳动力市场新特点、新趋势。
（二）广泛宣传服务举措。采取全媒体手段，第一时间启动活动宣传预热工作，滚动发布活动的各项安排，分群体、分类别宣传就业创业政策和相关劳动保障法律法规，推广好做法好经验，深度挖掘创业就业典型故事，集中呈现活动成效，营造“春风行动就在身边”火热氛围，进一步打响“春风行动”服务品牌。
（三）密集举办招聘活动。统一使用“春风行动”标识，联合举办线上线下招聘活动，发挥好零工市场（驿站）、基层就业服务站点作用，分类推出“大而全”“专而精”“小而美”等多种形式招聘活动，实现送岗到身边。
1.开展网络招聘活动。从1月26日开始举办洛江区“春风行动”网络视频招聘会。
（1）2026年1月26日—2026年1月31日，2026年“才聚洛江 ‘职’面未来”线上招聘会（泉就业平台）。
（2）2026年2月1日—2026年2月7日，2026年“‘就’在洛江 ‘位’你而来”线上招聘会（泉就业平台）。
（3）2026年2月8日—2026年2月14日，“职引未来”—泉州市洛江区2026年青年新春视频招聘会（泉就业平台）。
（4）2026年2月15日—2026年2月23日，“来洛就业”-泉州市洛江区2026年“春风行动”新春视频招聘会（泉就业平台）。
（5）2026年2月24日—2026年2月28日，“洛有您 江更好”—泉州市洛江区2026年大中专毕业生视频招聘会（泉就业平台）。
（6）2026年3月2日—2026年3月8日，2026年洛江区“春风行动”企业零工专场视频招聘会（泉就业平台）。

（7）2026年3月9日—2026年3月15日，2026年“洛江引才・职启新程”线上招聘会（泉就业平台）。
2.举办直播带岗和名企招聘展播。组织辖区重点知名企业录制招聘视频，通过抖音、微信公众号等渠道展播。组织直播带岗，委托第三方在春节期间举办直播带岗活动。
（1）名企招聘展播：2026年2月14日—2026年2月23日（大美洛江公众号等）。
（2）直播带岗：2026年3月2日，2026年洛江区“春风行动”企业专场直播招聘会。
3.举办现场招聘会。从2月25日起，在万安、双阳、河市等地举办现场招聘会。
（1）2026年2月25日（正月初九），洛江区2026年“春风行动”暨就业援助月系列活动-“洛”地有声餐饮专场招聘会（万安街道万鸿医院旁）。

（2）2026年2月26日（正月初十），洛江区2026年“春风行动”暨就业援助月系列活动-“洛”地有声文旅专场招聘会（双阳街道步行街）。

（3）2026年2月27日（正月十一），洛江区2026年“春风行动”暨就业援助月系列活动-“洛”地有声建筑专场招聘会（双阳街道步行街）。
（4）2026年2月28日（正月十二），洛江区2026年“春风行动”暨就业援助月系列活动-“洛”地有声电商专场招聘会（双阳街道步行街）。
（5）2026年3月1日（正月十三），洛江区2026年“春风行动”暨就业援助月系列活动-“洛”地有声零工专场招聘会（双阳街道步行街）。
（6）2026年3月2日（正月十四），洛江区2026年“春风行动”暨就业援助月系列活动-“洛”地有声农村转移劳动力专场招聘会（双阳街道步行街）。
（7）2026年3月3日（正月十五），洛江区2026年“春风行动”暨就业援助月系列活动-“巾帼逐梦 职引未来”专场招聘会（双阳街道步行街）。
（8）2026年3月4日（正月十六），洛江区2026年“春风行动”暨就业援助月系列活动-“洛”地有声智能制造专场招聘会（河市镇邮政局门口）。
（9）2026年3月6日（正月十八），洛江区2026年“春风行动”暨就业援助月系列活动-“洛”地有声家政零工专场招聘会（万安街道中聚电商园）。
（10）2026年3月9日（正月廿一），洛江区2026年“春风行动”暨就业援助月系列活动-“洛”地有声新业态零工专场招聘会（万安街道中聚电商园）。

（11）2026年3月10日（正月廿二），洛江区2026年“春风行动”暨就业援助月系列活动-“洛”地有声女性零工专场招聘会（万安街道中聚电商园）。

（12）2026年3月16日（正月廿八），洛江区2026年“春风行动”暨就业援助月系列活动-残疾人“15号市场”专场招聘会（万安街道中聚电商园）。

（四）组织省内外劳务对接。深化劳务协作机制，推荐企业参加统一组织的外出招聘活动；发挥洛江异地商会的桥梁作用，组织企业到贵州、云南、四川、重庆、湖北等劳务大省开展劳务合作。对企业到省内外人力资源丰富的地区开展招聘活动和劳务对接的，按省外5000元、省内2000元的标准给予每家企业一次性劳务补助。
（1）2026年2月28日（正月十二），重庆市万州区。
（2）2026年3月4日
（正月十六），云南省昆明市。

（3）2026年3月5日
（正月十七），洛江区2026年“职引未来山海共赢”宁洛专场招聘会（三明宁化县）。
（五）大力支持返乡创业。挖掘一批创业孵化基地、返乡创业园等空余场地资源，梳理创业支持政策，向创业者精准推送。组织开展马兰花创业培训，鼓励创业导师到基层开展会诊服务，提供创业项目发展解决方案。
（六）推动校企合作。促进辖区企业与高职院校开展校企合作，开展企业新型学徒制培训，输送技能人才，缓解缺工压力。鼓励企业开展见习实习活动，对吸纳离校2年内未就业高校毕业生和16-24岁失业青年参加就业见习的单位，按规定给予就业见习补贴。
六、工作要求
（一）加强组织领导。各乡镇、街道要高度重视本次活动，将其摆在突出位置，深入发动企业，开发优质岗位，创新招聘渠道，认真组织好招聘活动。
（二）加大宣传力度。各乡镇、街道要通过微信公众号、发送宣传短信等形式，全方位宣传活动开展情况和所取得的进展，进一步扩大活动影响力。
（三）强化风险防范。要加大就业形势监测力度，及时捕捉风险苗头，做好应对预案。依法保障劳动者工资报酬权益，坚决打击虚假招聘、就业歧视等违法违规行为。严格落实安全生产要求，稳妥有序组织开展各类服务活动。
线上招聘联系人：小许，联系电话：22633516
线下招聘联系人：小庄，联系电话：13559528048
传真：22633755  邮箱：283075608@qq.com。
泉州市洛江区就业促进和劳动保护工作机制办公室
（泉州市洛江区人力资源和社会保障局 代章）
2026年1月27日

（此件主动公开）
	抄送：市人社局，郭副区长。
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